जिस्ट्री सं . डी . एल . - 33004/ 95 


REGD. NO . D . L. - 33004 / 95 


भारतका राजपत्र 
The Gazette of India 


असाधारण 
EXTRAORDINARY 


भाग II - 3 - पक्षण ( i ) 
PART II. - Section 3 - Sub-section ) 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- 


- - 


20 121 ] 
No. 125 ) 


नई दिल्ली, शुक्रबार , मार्च 24, 1995/ 4 3, 1917 
NEW DELHI, FRIDAY, MARCH 24 , 1995 /CHAITRA ,3, 1917 


-- 


- --- 


-- - - - 


- -- - - - - - - -- - , - 4 


- 


- - - - - - - - 


मुचना और प्रसारण मंत्रालय 

___ अधिसूचना 

नई दिल्ली, 13 मार्च, 1995 
सा . का . नि . 2R5 ( प ) . -- राष्ट्रपति , मंविधान के मनुछेव 309 के परम पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दूरदर्शन के कार्यालयों भौर केन्द्रों 
+ पुस्तकालय और सूचना सहायक के पदों पर भर्ती की परति का विनियमन करने के लिये निम्नलिपित नियम बनाते है पति:- - 

( 1) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1). - न निममों का संक्षिप्त नाम दूरदर्शन ( पम्मकालय और सूचना महायक ) भर्ती नियम , 1995 है । 
( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप-संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान :- - उपन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरग और उनके पेननान में ये होंगे , जो इममे नगरस मनुसूची 
के सम्म ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 
3. पती की पदति, मायु -सीमा और महनाएं भावि : - पदों को प्रकृति, पायु - मीमा , पदों पर भी कर पाते और उससे 

TR 
होंगी जो उक्त प्रभुमूची के स्तम्भ ( 5) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

+ निरिता - : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमको पनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( a) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

पर यदि फेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मीर विवाह के पाय पत्रकार को लागू स्वीय विधि 
के मधी म मनोय है और ऐसा करने के लिये मन्त्र माघार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के अरमन छु न 
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5. निषित करने की शक्ति :- - अहां केन्द्रीय सरकार की यह राग है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ यह उसके लिये मो 
कारण हैं उन्हें नेसवय करके तथा इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , पावेश द्वारा सिपिल कर सकेगी । 

____ 6. पासि : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षण, और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम 
संबंध में समय - समय पर निकाले गये मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , और पन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची . . 
पदों की संख्या बर्गीकरण वेतनमान चयन पर प्रक्वा सेवा में जो गमे सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तिमों 

मापन पक्ष पों का फायदा के लिये प्रायु सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 * 
नियम 30 के 
अधीन अनुमेय है 
मा नहीं 


पद का नाम 


- - - 


- - - - - -- - - - - - - 


पुस्तकालय गौर सूचना 

सहामक 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


94 * साधारण केन्द्रीय मेरा, 1400- 40 
( 1995 ) समूह "ग " मराबवित , 1800- 50 
* कार्यभार के मनमुखचिवीय 2300 -4 . रो . . 
माधार पर 

60- 2600६ . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


20 वर्ष से अधिक नहीं । 
सरकारी सेवकों की वसा में , केनीय 
सरकार द्वारा जारी किये गये मनुदेशों 
या आवेशों के अनुसार शिथिल करके 
" 40 वर्ष तक " अनुसूचित जाति / 
मनुसूचित जनजाति के प्रम्यपियों के 
लिये 45 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पग : - - मायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख वह 
होगी जो कर्मचारी चयन प्रायोग 
द्वारा विज्ञापित की जाये । 


- - - - - - 


- 


- - - -- - - - -- - - - - - - -- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


. . 


. 


. 


. - . - - 
परिवीक्षा को अधि यदि कोई हो 


मीधी भी फिमे जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक और मीचे मर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
अन्य ग्रहताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वमा में लागू होगी मा नहीं 


- - - -- - - - - - - - --- - - - - - 


- -- 


10 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष मीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के 
लिये 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) झिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में 

ग्रिी । 
( 3) संबंधित क्षेत्र की भाषा भोलने का मान 
टिप्पण : अहंसायें मन्यया सहित अभ्यषियों की वसा में कर्मचारी चयन 

आमोग /सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार लिपिल की जा सकती है । 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनिमुक्ति स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दक्षा में वे श्रेणियां जिनसे 
वारा तथा विभिन पतियों दाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिमियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा । 
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- . . - - . . . - 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
टिपप्ण : पपधारी के प्रतिनियुक्ति पर , स्थानान्तरण पर या लम्बी बीमारी या मध्ययन, केन्द्रीय सरकार के कर्मचारी घो 

छट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिये बाहर 1. ( 1 ) नियमिस आधार पर सपा पद धारण किये हुए हैं. या 
रहने के कारण हई रिक्तियां, केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों के प्रतिनियुक्ति ( 2 ) रु . 1200- 2040 वेतनमान बाल पद पर पांच वर्ष से नियमित 
पर स्थानान्तरण पर भरी जा सकेगी जो नियमित माघार पर सवम पर धारण किये 

स्प से कार्यरत हों या 
गए हैं और जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिये विहित पाहता ( 3 ) क . 950-1500 वेतनमान वाले पद या समकक्ष पद पर 

13 वर्ष से नियमित माघार पर कार्यरत हों , और 


। - - 
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II कालम 6. 1 में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित शैक्षिक योग्यता 

एवं अनुभव रखते हो ( प्रतिनियुक्ति का कार्यकाल , इस 
निमुमिन से तत्काल पहले के किसी अन्य संगठन / केन्द्रीय 
मरसार के विभाग में संवर्ग बाम पद पर प्रतिमिमुक्ति के कार्यकाल 
सहित तीन वर्ष से अधिक नहीं हो ) 1 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्म किया जायेगा । 
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सामू नहीं होता 


पुष्टि के लिये विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) के निवेशक ( राजधानी फेन ) । 
( 2 ) ज्येष्ठतम कार्यक्रम अधिकारी जो सहायक केन्द्र निदेशक की पंक्ति से नीचे का न हो । 
( 3 ) ज्येष्ठतम इंजीनियर मभिकारी जो सहायक केन इंजीनियर से नीचे का न हो । 


- 


- 


- 
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[संख्या 501 /5/ 83- टी वी ( ए) ] 
श्यामालिमा बनर्जी, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


NOTIFICATION 
New Delhi, the 13th March , 1995, 


G . S . R . 288 ( E ) . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby make , 
the following rules regulating the mothod of recruitment to the post of Library and Informtion Assistant in the Omces of 
Doordarshan under the Ministry of Information and Broadcasting, namely : 


1 . Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be called the Doordarshan ( Library and Information Assistant Recruit 
ment Rules, 1993 . 


( 2 ) They shall comc into force on the date of tlieic publication in the Oncial Gazette . 

2. Number of posts , classification and scale of pay : The numher of the posts , its classilication and the vale of pay attached 
thereto shall be as specilicd in Columns to 4 as specificd in schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitmer. r, age limit and qualification etc . : The method of recruitment to the said posts, age limits , qualificn 
tions, and other matters relating thereto shall be us specilied in Col. 5 to 14 of the Schedule . 


4. Disqualification : 


No person , 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(6 ) Who having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 

the suid posts: provided that the Central Government may , if satisficd that such marriage is pormissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , 
exempt, any person from the operation of this rulç . 


5 . Power of relax : where the Central Government is nf the opinionthat it is necessary or expedient to do so , it may by order . 
for rcascos to be recorded in writing , relax any of the provigions of these rules witli respect to any clasy or category of persons , 


6 . Savipg : Nothing in these rules sball affect recivations and other concessions required to be provided for candidutes 
belooying to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special Categories in accordance with the orders issued by the all 
Ceaval Government from time to time in this regard 
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[PART 11 - Sec . 30 ] 

- - - - - 
ANNEXURE 


1 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of posto 


Classification 


Scale of pay 


- - - - 
Whether selection post 

or nor selection post 


Library and Infornation 
Assistant. 


General Central Service " C " 1400 -40 -1600 -50 - 2300 -EB . Non selection 
Non -Gazetted (Non -Ministerial) 60 -2600 


1995 
* Subject to 
variation dependent 
On work - load . 


. - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whother benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
CCS (Pension ) Rules , 1972 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Not applicable 


Not exceeding 28 years . Relaxable upto 40 
years (upto 45 years in respect of SC /ST candi- 
detcs) in case of Government servants 10 
accordance with the instructions of ordar : 
issued by Central Government, 
Note : The crucial date for determining the 
ege limit shall be 39 advertised by Stair 
Solection Commission . 


- - - - - - - - 
ESSENTIAL : 
(1) Degree of a recognised Voiversity or 

equivaleat. 
(11) A degree in Library Science from a 

toogoísed University of cquivalent, 
(1 ) Knowledge of language /dialect of area 

concothed . 
Noto : Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Staff Selection Commiesjon / 
Competent Authority io case of candidates 
otherwise well qualified . 

-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


Period of probation 


Whether age and Educational Qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


if any 


Method of Rectt. whether by direct rectt , or by 

promotion of by deputation /transfer percentage 
of the vacancies to be filled by various methods 


. - 


. - 


. - 


(10 ) 
2 years for direct 
recruits 


— 


. 


- - 


- 


- 


Not Applicable 


100 % by direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by the incumbento being 

away on transfer on deputation or long leave or 
study leave or under other circumstances for a 
duration of one year or moro may be filled on 
transfer on deputation from the officials of the 
Central Government holding analogous post on 
regular basis and possegsing the qualifications 
proscribed for direct recruits Under Col. 8 . 


If a DPC exists that is its composition 


In case of recit . by deputation / transfer , 
predes from which doputation / transfer to be 
modo 


Circumstanco in which UPSC 
is to be consulted in 
ma king recruitment 


(12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Not Applicable 


Transfer on deputation 
Oficials of the Central Government : 
(axi) Holding analogous posts on regular 

basis; or 
(1 ) with 5 years regular service in post in the 

scale of Rs. 1200 - 2040 ; or 
(iii ) with 13 yoang regular service in posta 

in the scale of Rs. 950- 1500 or equivaleot; 


Departmental Promotion Committee for 

confirmation . 
1. Director/Head of office of Kondra , 
2. Sopior most Programme Oficer not 
below the rank of Assistant Station 

Director. 
3. Senior mūst Enginrering Olcar ost below 

the rank of Assistant Station Engiacer. 


end 
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(b ) : possessing the qualification and 

experience prescribed for direct 
recruits under Col. 8 .1 . ( The period 
of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post 
beld immediately preceding this 
appointment in the same or somo 
other organisation /Deptt . of the 
Central Goyt, shall ordinarily not 
cxceed 3 cars) . 

- - - - - - - - - - - - 


(No. 501 /5/93- T . V . ( A ) ] 


SHYAMALIMA BANERJEE , Vader Secy . 
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